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POLITICA DI RESPONSABILITA’ SOCIALE

La Societd Cartiere Carrara S.p.A. da sempre impegnata a tutelare e proteggere i valori e i diritti dell'essere
umano e consapevole dell'importanza e della rlevanza dei temi sociali nell'ambito della comunitda in cui
opera ha deciso di adottare un Sistema di Gestione della Responsabilitd Sociale nel pieno rispetto delle leggi
regionali, nazionali e delle norme internazionali sui diritti umani, nonché della norma SA 8000: 2014.

A tale scopo la societd ha deciso di diffondere la sua politica ai propri lavoratori e a tutti gli stakeholders
(quali clienti, fornitori, istituzioni, consumatori, associazioni, ecc.) affinché sio resa evidente la volontd
dell’czienda di redlizzare prodotti che assicurino la soddisfazione dei propri clienti realizzati nel rispetto dei
requisiti della norma SA 8000 e del benessere collettivo.

E volontd dell'azienda che i principi di responsabilitd sociale siano condivisi da tutti i fornitori coinvolti nella
catena di fornitura dei propri prodotti e quindi garantire I'eticitd dell'intero sistema produttivo fino al
consumatore finale.

Tale forma di collaborazione & considerata fondamentale per costruire e mantenere rapporti commerciali
con i propri fornitori e quindi per garantire I'eticita del proprio ciclo produttivo.

Nello specifico la societd di impegna a rispettare i seguenti principi: rispetto della libertd e della dignitd dei
dipendenti/collaboratori, divieto di impiego di lavoro infantile, forzato e obbligato, rispetto del diritto alla
sicurezza e salute sul luogo di lavoro, rispetto del diritto di libertd sindacale e di contraftazione collettiva, diritto
ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro cometto, diritto ad un salario uguale tra uomo e donna e
assenza di discriminazione e ad assicurare un adeguato sistema di monitoraggio periodico delle attivita e dei
risultati del sistema di gestione della responsabilitd sociale.

Per garantire che la Politica di Responsabilitd Sociale sia effettivamente documentata, implementata,
mantenuta attiva, comunicata e resa accessibile in forma comprensibile a tutto il personale e collaboratori,
inclusi gli amministratori, i dirigenti, i supervisori I'azienda si impegna a realizzare le seguenti azioni:

-realizzare un Sistema di Responsabilita Sociale conforme alla norma SA 8000;

-affiggere in bacheca, in visione a tutto il personale, una copia delia presente politica;

-dare evidenza della politica nelle forme pib opportune a tutte le altre parti interessate;

-ad effettuare riunioni periodiche tra Direzione aziendale, Responsabile del Sistema di Gestione SA 8000 e

Rappresentanti dei lavoratori SA 8000.
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